
วงจรการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อการเพ่ิมผลติภาพแรงงานสูก่ารพัฒนาที่ยั่งยืน

ก าหนดยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาก าลังแรงงานของชาติ เพื่อการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่การพัฒนาทกัษะฝีมือที่ยั่งยนืตามกลไก กพร.ปช. (ภาคผลิต/ภาคบริการ/ภาคเกษตร)

ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่การพัฒนาที่ยั่งยนื
1.ฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนดเพ่ือเตรียมความพร้อมการเป็นเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน เช่น หลักสูตร “เทคนิคการจัดท ามาตรฐานฝีมือ
แรงงานและหลักสูตรฐานสมรรถนะ”   หลักสูตร  “เทคนิคการสอนงานส าหรับหัวหน้างานในสายผลิต หรือผู้น ากลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชน วิทยากรประจ ากลุ่ม”  หลักสูตร  “เทคนิคการ
ควบคุมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของตนหรือผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน”  หลักสูตร  “เทคนิคการจัดการฝึกอบรมและประเมินผล”  หลักสูตร  “การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการกระบวนการผลิต”  หลักสูตร  “การวิเคราะห์จ าแนกต าแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน”  และหลกัสูตร  “ผู้ประมินความรู้ความสามารถ”    เป็นตน้
2.ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกระบวนการผลิต  การวิเคราะห์จ าแนกต าแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน 
การประเมินความรู้ความสามารถ และส่งเสริมการเทียบโอนสมรรถนะของผู้ท างานกับสมรรถนะแกนหลักตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติเพ่ือประเมินเข้าสู่ระดับการศึกษาท่ีสูงขึ้น  เป็นตน้

จัดท าแผนพัฒนาก าลังแรงงานระดับจังหวดั
1.รวบรวมความต้องการแรงงานใหม่-เก่า มีแผนบรรจุงาน-แผนการฝึกอบรมและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานของเครือข่ายและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง (อดุมศึกษา-อาชีวะศึกษา)
2.จัดท าแผนพัฒนาก าลังแรงงานตามกลไก กพร.ปจ./เสนอค าของบประมาณประจ าปี (เน้นภาคผลิต ภาคบริการ ภาคเกษตรตามความต้องการและเหมาะสมในแต่ละจังหวดั)

รับรอง ขึน้ทะเบียนและก ากับดูแล มาตรฐานฝีมือแรงงานและหลักสตูรฐานสมรรถนะ /ความรู้ความสามารถของผู้ผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสตูรที่ก าหนด /ศูนย์บริการต่าง ๆ 
1.รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของตน           2.รับรองหลักสูตรฐานสมรรถนะ                     3.รับรอง “ครูฝึก/วิทยากรในสายผลิต/วิทยากรประจ ากลุ่มอาชีพ”
4.รับรอง “ผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน”    5.รับรอง “ผู้จัดการฝึกอบรมและประเมินผล”     6.รับรอง “นักวิเคราะห์จ าแนกต าแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน”
7.รับรอง  “นักพัฒนาระบบการบริหารจัดการกระบวนการผลิต”    8.รับรอง  “นักประเมินความรู้ความสามารถ”    9.ก ากับดูแล ศูนย์บริการต่าง ๆ 10.บริการตามกฎหมายและอืน่ ๆ

ส่งเสริมประสานงานและสนับสนุน
ส่งเสริมการจัดต้ังเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงานตนเองเพ่ือเพ่ิมผลติภาพแรงงานสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน/ส่งเสริมการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตนและหลักสูตรฐานสมรรถนะ/ส่งเสริม
นายจ้างจ้างผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือผู้ผ่านการรับรองความรู้ความสามารถเป็นผู้ปฏิบัติงานในกิจการของตน/ส่งเสริมการฝึกอบรมและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กระบวนการผลิต/ส่งเสริมการแข่งขนัฝีมือแรงงาน/ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และศนูย์ประเมนิความรู้ความสามารถ /ส่งเสริมการ
จัดต้ังองค์กรอาชีพ /ส่งเสริมสนับสนนุสิทธแิละประโยชน์ /กองทนุพัฒนาฝีมือแรงงาน /ส่งเสริมระบบสารสนเทศและคลังสมรรถนะ/ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี  /ส่งเสริมเทียบโอนฯ เป็นต้น 

ด าเนินการ (เน้นกลุ่มเป้าหมายที่เป็นคนระดับกลางและแรงงานใหม่)
1.ด าเนนิการตามแผนพัฒนาก าลังแรงงาน ติดตามผลการด าเนินการตามกลไก กพร.ปจ.และรายงานผลการด าเนนิการกับหน่วยเหนอืตามล าดับ /พัฒนาปรับปรุงแผนงานตามความเหมาะสม
2.ฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด(สร้างแม่ไก่) และฝึกในสายแรงงานที่ขาดแคลนรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจโดยร่วมกับเครือข่าย พร้อมบรรจุงาน  และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน


